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45 minutters workshop 

▪ Hvordan kan vi som forening imødekomme generationernes 

forskellige præferencer og behov?  

▪ Hvilke konsekvenser har generationsforskelle for employer
branding og employer advocacy?

▪ Er vores struktur og kultur attraktiv for de yngre generationer?

▪ Råd og anbefalinger til overvejelser og videre diskussion i 
bestyrelsen og foreningen.



Hvordan kan vi som 
forening 

imødekomme 
generationernes 

forskellige 
præferencer og 

behov?

1) Generationsbevidst 
kommunikation 

2) Forventningsafstemning  



Effektfuld kommunikation og feedback

For at feedback bliver effektfuld, er det nødvendigt, 
at den er:

▪Autentisk 

▪Konkret

▪Rettidig



Sådan tiltrækkes og tilknyttes Generation Z
Betydningen af employer branding og advocacy

Tiltrækkes

▪ De skal købe ind på 
organisations overordnede 
strategi. Purpose.

▪ De skal opleve, at der er 
udviklingsmuligheder i 
virksomheden.

▪ De unge forudsætter 
nærværende ledelse.

▪ De unge forventer fleksibilitet.

▪ Fællesskab.

Tilknyttes

▪ De har et behov for en tæt 
relation til nærmeste leder og 
stærke fællesskaber med 
frivillige-kollegaer

▪ Et stort behov for anerkendelse 
og feedback i deres udvikling. 
Løbende forventningsafstemning.

▪ Et behov for at skabe en 
identitet gennem mening med 
deres arbejde. 



2 minutters refleksion

▪ Bliver der kommunikeret på alle offentlige 
platforme, at eksempelvis udvikling af 
frivillige, fællesskab og anerkendelse er en 
prioritet hos jer? 

▪ Er jeres frivillige trænere positive 
ambassadører?

▪ Hvordan passer jeres forventningsafstemning 
under rekrutteringen med den faktiske kultur 
og ledelsesstil af de frivillige? 



7

Spørg LeapingNow om inspiration til 
handlemuligheder.
- Din rolle
- Kontekst
- Dit mål

Eksempel:

Hvordan kan jeg som leder af en 
forening være med til at skabe en 
kultur, hvor alle generationer er 
motiveret for at være en del af 
fællesskabet?

Hvordan kan jeg som frivillig Gen Y 
leder kommunikere og motivere mine 
erfarne baby boomer og Gen X 
frivillige?

Hvad skal jeg være opmærksom på som 
Gen X leder, der skal tiltrække, 
onboarde og motivere frivillige Gen 
Z’ere?





5R
Skab bro på tværs af forskelligheder.

Hvordan får I skabt en attraktiv 

forening for ALLE generationer?

- Rammer og retning er vilkår, som er 

ufravigelige. Men meningsskabende 

samtaler er væsentlige for at sikre vi 

forstår dem ens og arbejder i samme 

retning.

- Relationer er limen, der tilknytter. 

Diskuter hvad er det attraktive 

foreningsliv og fællesskab for OS.

- Tal om formelle og uformelle roller.

- Hvilke regler ønsker I at have. Hvor 

lang tid før et stævne skal man 

melde fra? Hvordan gør an det? Osv. 



Videre refleksioner
▪ Imødekommer jeres organisation de 

unge  frivilliges ønsker og behov – Uden 
at gå kompromis med jeres DNA?

▪ Bliver det kommunikeret på alle 
offentlige platforme, at eksempelvis 
medarbejderudvikling og fællesskab er 
en prioritet hos jer?

▪ Hvordan passer jeres onboarding med 
jeres kultur og den adfærd, I ønsker hos 
nye medarbejdere?

▪ Prioriterer du at lave dybdegående 
forventningsafstemninger med de unge 
frivillige?

▪ Er du som leder af frivillige, villig til at 
inddrage din unge frivillige i dine 
overvejelser?

▪ Hvordan kan du med fordel justere din 
lederstil, så du møder de unges behov 
for instruktion og motivation?



5 Råd til ledere af frivillige unge
Vis du prioriterer de unges udvikling. Lav uddannelsesplaner med 
den unge. Giv dem plads og tid til at til at udvikle sig. Vær bevidst om 
I har forskellige tidshorisonter. Forventningsafstem.

Vær en rollemodel – De spejler sig i dig.  Bliv inspireret af 
mekanismerne i mesterlære. Stil krav til deres dannelse – også ift. 
SoMe.

Skab rammer, der understøtter et fagligt og socialt fællesskab.

Gør det til en del af deres onboardingforløb og udviklingsplan. Hjælp 
de unge med at forstå, hvor de  skaber værdi for klubben.

Oversæt mening til flere niveauer og tal ind i en læringsmæssig 
kontekst. 



Tak for i dag

• Karen Christina Spuur

• Tlf.: 31151819

• Mail: Karen.Rasmussen@gmail.com

• Hjemmeside: www.ktre.dk

• LinkedIn: 

https://www.linkedin.com/in/karenra/

http://www.ktre.dk/
https://www.linkedin.com/in/karenra/
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