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Program for webinar

* 16.00-16.05 Check-in og velkomst
e 16.05-16.30 Intro ved Helge Fisker og Ole Holmskov
— GymDanmarks veerdier for talentudvikling og udviklingsmodelen

— Talentudviklingssamarbejde mellem forbund og forening

* 16.30-16.45 Opleeg ved Anja Astrup Larsen fra Viborg Gymnastik-Forening
— Ny struktur for bédrnegymnastikken med fokus pa grundgymnastik

e 16.45-17.00 Oplzeg ved Chris Gregersen fra Aalborg Idreetsgymnastikforening
— Fokus pa det attraktive gymnastikmiljo

 17.00-17.20 Spgrgsmal og perspektivering
e 17.20-17.30 Opsamling og tak for i dag



GymDanmarks
vaerdisaet for
talentudvikling

Sen specialisering er for
GymDanmark ogsa:

- Fokus pd kvalitet uanset alder,
niveau og ambitioner

- Struktur med fleksibilitet

- Bred basis, gleede og motivation
samt fokus pd individuel udvikling

- Gymnastens (til)valg
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VZARDISAT SARLIGT FOR
TALENTUDVIKLINGSARBE)DE

Den lange bane - talentudvikling er et langsigtet og struktureret stykke arbejde. Det betyder,
at man szetter den daglige traening og konkurrencer ind i et sterre perspektiv. Konkurrencer kan
aldrig vaere et mal i sig selv, men et middel til videre udvikling.

Den korte bane - glede og velvaere er en vasentlig del af at lave gymnastik. | GymDanmark
vaegter vi derfor de gode oplevelser og det sociale klima til traening og konkurrencer hgijt.

Selektering - sker ud fra en helhedsbetragtning af gymnastens motoriske, fysiske,
psykologiske og sociologiske potentialer samt den sociale stotte, gymnasten har fra vigtige
personer i naermiljeet (fx familie og skole).

Sen specialisering - gymnasterne skal opna et sa bredt grundlaggende fundament som
muligt, og derfor anbefales en sa sen specialisering som muligt.

Individuel udvikling - udviklingen af den enkelte gymnast er
det primaere mal. Det er dermed nedvendigt at forening og
traenere skaber talentudviklingsmiljeer som fokuserer pa
gymnasternes individuelle behov med henblik pa den
langsigtede udvikling. Det vaere sig bade sportsligt,
personligt og socialt.
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el af Louise Kamuk
orm

Veje til elitepraestationer

- Nuancer i specialisering og
investering

- Maden man dyrker gymnastik
pa

- Succesfulde veje i en dansk
kO nte kst Specialiseringsprocesser bla danske eliteudavere




Anbefalinger til traenere! Sy Eanmark

* £Glv barn og unge naglerne til hallen og lad dem eksperimentere,
0g veer tilstede som vejleder.

* Glv barn og unge oplevelser af autonomi og indflydelse.

* Giv barn og unge plads til flere sportsgrene/discipliner, og gerne
som en koordineret indsats.

* Giv barn og unge en bred gymnastisk basis, fysisk, kognitivt 0g
emotionelt, men forvent ikke samtidig tidlig succes.

* Giv barn og unge erfaringer med den enkelte disciplin
forskellige ‘settings, men ger det oftere end til juleafslutning.

Anbefalinger fra Louise Kamuk Storm



Anbefalinger til klubber! Sy Eanmark

« Skab samarbejder og samspil pa tveers af discipliner — bade
blandt trcenere og barn/unge.

« Tag ansvaret for at der er plads til det frie (nitiativ ( jeres
forening.

* Anerkend treenere der gor en scerlig indsats for at give en
bred gymnastisk basis, fysisk, kognitivt og emotionelt, men
forvent tkke samtidig tidlig succes.

« Skab muligheder for mange forskellige veje — vi ved ikke
hvem der bliver bedst.

Anbefalinger fra Louise Kamuk Storm
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GymDanmarks Udviklingsmodel

En veerdibaseret model for udviklingsveje i
gymnastik og fi;nés_s ‘

)



GymDanmarks
Udviklingsmodel

lllustrer fleksibilitet og
kvalitet i treeningen, uanset
alder, niveau og ambitioner.

Et forsgg pa at vise, hvilke
muligheder man har for at
dyrke gymnastik og fitness
hele livet

Veje til eliten

Det gymnastiske fundament
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GymDanmark for livet

Gymnastisk kickstart
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Bedre bevaegelse i hverdagen

Fysiske feerdigheder for livet

Udvikling af fysiske feerdigheder
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Talentudviklingssamarbejder

Struktur:
Et samarbejde mellem GymDanmark og en. forening/klub
(og*eventuelt 3. part)

Det er vaesentligt at et samarbejde bygger pa
GymDanmarks veerdisaet for talentudvikling og er til gavn
for hele foreningen/klubben og ikke kun enkelte discipliner
eller enkelte hold“rforeningen.

Formal:

At styrke de lokale foreninger og klubber som
talentudviklingsmiljger hvorder praktiseres GymbDanmark-
discipliner



Talentudviklingssamarbejder
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Konkrete eksempler fra 2 foreninger

Anja Astrup Larsen, Chris Gregersen,
Viborg Gymnastik-Forening Aalborg Idreetsgymnastikforening
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Viborg Gymnastik-Forening
Vilje — Glaede — Faellesskab

®

En ny historie o
i en gammel traditionsrig forening.

ng og veje til elite
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Flerstrenget gymnastik forening

Konkurrence gymnastik

|draetsgymnastik KIG og MIG
TeamGym piger og drenge
Tumbling

Bredde gymnastik

Barne og unge hold
Motions og fitness
Samarbejde med naboforeningen
Ungdomshold opvisning
Viborg FutureGym drenge og Viborg Mini Elite piger
Viborg Elite — Elite Idraets Kommune
Gymnastik er satsnings idraet under Viborg Elite
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Kultur og struktur for 2020

Breddehold Tumbling Teamgym
opvisning uden selektering Selektering til
micropigeholdet
fra 7 ars alderen

7- ar
5-7ar Spring Hoppe hold 5 - 7 ar
3-5ar SpringHoppe hold 3 - 5 ar

1-3ar Familie gymnastik 1 - 3 ar
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Idreetsgymnastik
KIG og MIG
med selektering fra
SpringHoppe og KIG begynder
fra 6 ars alderen

KIG begynder 5-7 ar
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Struktur efter 2020 - "sen specialisering”

9- ar

7-9ar

5-7ar

3-5ar

1-3ar

Breddehold
Opvisning

Tumbling Teamgym Idraetsgymnastik
Sidste ars microogop  KIG og MIG
efter (KIG bredde spor)

Basis gymnastik 7 - 9 ar (2-3 traening pr. uge)

Begynder Gymnastik 5 - 7 ar (1-2 trening pr. uge)

Bgrne gymnastik 3 - 5 ar

Familie gymnastik 1-3 ar



Foreningens opbygning

Developmental Model of Sport Participants

(Corte 2007)
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Udvikling af feerdigheder

e

Traene for at
konkurrere

Gy

Aktiv for livet
\
N
N

Traene for at traene

Fundamental

Aktiv start pa livet

og fitness
Begynd
Ynglinge mix

Viborg
Mini elitepiger

' N Mini mix

Basis gymnastik

Familie gymnastik
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Basis gymnastik og sen specialisering i VGF @

Seeson 20/21 (argang 0)
Seeson 21/22 (argang 1)

Saeson 25/26 (argang 5) — de barn der startede som 5 arige i seeson 21/22
har nu vaeret gennem et helt forlgb i den nye struktur, er blevet 9 ar og skal
vaelge disciplin i denne saeson (farste kul “rendyrkede” basis gymnaster).

Argang 0 er 13 ar i saeeson 25/26, har vi mon de 16 drenge og 22 piger der
valgte disciplin i 20721 i foreningen pa det tidspunkt?
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Hvorfor gnsker vi at sendre kulturen? @

Vi oplevede piger der ikke laengere var glade for at ga til gymnastik
og var kede af det til konkurrencerne.

Henvendelser fra foraeldre hvor piger fik besked pa at de ikke skulle
deltage i rytme treeninger i ugerne op til konkurrence, fordi de ikke
skulle pa gulvet i konkurrencen (forskelsbehandling)

Uhensigtsmaessig kommunikation mellem forzeldre og
treenere/forening, og foraeldre imellem.

Gymnaster og foraeldre der falte at de ikke var en del af holdet
Frafald af gymnaster fra mini til junior
Mange skader i mini og juniorraekkerne

Treenere der mistrives og ikke kunne sta inde for det harde
konkurrence fokus
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Formalet med den nye BarneGym afdeling @

Foreningen gnsker at lave en struktur der er mere gennemskuelig for
foreeldre og medlemmer, og som giver alle b@rn sammen fundament at
bygge deres idreetskarriere pa.

Barnets fundament skal ikke vaere afhaengig af, hvilken afdeling foraeldrene
(tilfaeldigvis) valgte at starte det op i, og hvilken treener de har haft i de
tidligste ar.

Bestyrelsen gnsker, at bgrnene skal introduceres til konkurrence pa en
ordentlig made saledes, at de ikke oplever at fgle sig utilstraekkelig eller
bliver bange for at fejle. | de yngste argange (op til 9 ar) skal der kun
konkurreres pa individuel plan og med fokus pa individuelle.mal. Bgrnene
skal "belgnnes” for at na de individuelle mal, frem for en bestemt placering
pa en rangliste.



Gyimbanmark

DANMARKS GYMNASTIK FORBUND

Formél (fortsat)

»  Bestyrelsen gnsker, at barnene der deltager pa begynder og
basisholdene i VGF, skal opbygge et sundt forhold til sport og
konkurrence, og opleve glaede ved at deltage i konkurrence.

» Bgrnene skal introduceret til bade idreetsgymnastik, teamgym og
tumbling, og de skal blive optaget af at lave gymnastik, sa de igennem
gleeden til sporten far viljen til at ville og evnen til at kunne. Der skal
veere hgj og ens kvalitet i undervisningen pa alle hold i VGF BgrneGym,
og der skal veaere en hgj grad af trivsel for alle barn i VGF.

* Vignsker at alle bgrn i foreningen udvikler et staerkt motorisk
fundament, som kan bruges i alle sportsgrene.



Veerdier i BorneGym afdelingen

| BarneGym afdelingen bygger vi pa veerdierne Anerkendelse — Glaede -
Engagement.

Anerkendelse ved at give High Fives, smil og gjenkontakt, lyse pa de

gnskede adfaerd, sparge ind til barnenes liv, huske navnene pa bgrnene.

Gleede opleves ved, at bade bgrn og foreeldre far et tilhgrsforhold til
foreningen, at barnene oplever faellesskab i deres treeningsgrupper og
ser gode rolle modeller i treenerne.

Engagement skal ses hos bade traenere, gymnaster og foreeldre.
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Vae rd ier (fortsat)

 Engagement ses i form af:

» At treeneren skal veere forberedt, deltage aktivt i opvarmningen, ikke
kigge i tIf i Igbet af traeningen, deltage i mader, hilse pa barn og
foreeldre ude i byen.

« At gymnasterne skal veere aktive til treening, ikke ligge ned nar voksne
taler, veere gode til at blive ved med at gve, melde sigind i treeningen
igen, hvis man har faet en time-out.

» At foreeldrene skal hjeelpe bgrnene med at veere treeningsparate, bakke
uforbeholdent op om traenerstaben over for eget barn, kommunikere
ordentligt til treenere og andre forzeldre, deltage i foraeeldremader.
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Hvilken type gymnastik laver vi pa basisholdene? @

IDRAETSGYMNASTIK

Barre/Reck, Ringe, Bom, Guly, Springbraet

Teknik, Styrke, Smidighed, Balance, Behaendighed
OPVARMNING TIL MUSIK

Leere takter
RYTMESERIE (kort)

Tydelige treeningsplaner, redskabs opstillinger, retur stationer, fokus punkter,
gvelses videoer

Tema treeninger med praesentation af discipliner og besgg.af traener og
nogle gymnaster fra disciplinerne.
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En ny historie - i en gammel traditionsrig forening @

Enighed/accept omkring og forstaelse af konceptet fra
alle traenere i foreningen.

Uddannelse af treenere.
- TUS med GymDanmark hjaelper og statter os her.

Rad trad gennem argangene

- veegtningen af proces og konkurrence fokus op
gennem argangene - - konkurrence strateqi
op gennem argangene (reglementerne styrer

treenerne)
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INDHOLD

Vision

Udvikling indtil nu

Strukturudvikling, timeline - Nuveerende
struktur

(BRED TALENTMASSE - SEN
SPECIALISERING)

TALENTIDENTIFIKATION OG SELEKTION
TALENT TIL ELITE - FASTHOLDELSE
UDFORDRINGER

EVT, SPGRGSMAL OG KONTAKT
OPLYSNINGER




AIG VISION -
4 SPOR Vision

Danmarks staerkeste & mest baredygtige
kvindelige & mandlige idraetsgymnastik miljg

* Danmarks st@rste og bedste Idraetsgymnastik for alle afdeling

= Danmarks st@rste og bedste |draetsgymnastik for gvede afdeling

[- Danmarks st@rste og bedste |draetsgymnastik talentudviklings- og }
elitemiljg der f@rer til robust national og international elite

* Nordjyllands st@rste og bedste udbyder af Idraetsgymnastik
undervisning til skoler/institutioner og foreninger, samt motion pa /
fleksible vilkar ’
h

-




AIG VISION -
Vision
Danmarks staerkeste & mest baeredygtige
kvindelige & mandlige idraetsgymnastik miljg

"GYMNASTIK MED
KVALITET, UDVIKLING & TRIVSEL"
BLEV ET HIT
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Idraetsgymnastik talentudviklings- og
elitemiljo

Idraetsgymnastik {
undervisning til skoler, foreninger og private
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© 10.000 DELTAGERE PA MODERNE FLEKSIBLE VILKAR ARLIGT
© STORT INTERNT TRANER AKADEMI Cl5

HVORDAN SER DET UD EFTER
8 AR MED DENNE VISION

AALBORG KOMMUNES ST@RSTE GYMNASTIKFORENING (en streng)
ET SUPER FALLESSKAB OG MILJ@ BASERET PA "SAFE SPORT”

TRANER STAB MED H@J KVALITET - 7 KONTRAKTANSATTE - HERAF 4
FULDTID (DK sterste). USET STOR INVERSTERING | UDDANNELSE

700 GYMNASTER | IDRETSGYMNASTIK FOR ALLE SPORET (DK
sterste). VELSMURTE KZADER OG SJOVE VINKLER

100 GYMNASTER | @VET SPORET (DK starste)
75 GYMNASTER | TALENT SPORET — MODERNE & LAVT FRAFALD
EFTERSP@RGSEL OG VENTELISTER PA ALLE SPOR

2.500 AKTIVE ELEVER | ALLE ALDRE ARLIGT + 4.000 F@R SKOLE"
DELTAGERE | "SKOLETIDEN" — SAMSKABELSE

.13

i

FACILITETSSPROJEKTER | GANG (1-5 ARS FORKANT)

.‘7

Gymibanmark




Gympanmark

HVORDAN SER DET UD EFTER
8 AR MED DENNE VISION

© STORT INTERNT TRANER AKADEMI U%
© FACILITETSSPROJEKTER | GANG (1-5 ARS FORKANT) =2
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Strukturudvikling
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Intern traeneruddannelse

AIG

Kataloget indehoider:
Teoretiske afsnit som du kan benyte | ain trzening
Traeningskatalog for bemegymnastik
Inspiration U trzening for Idraetsgymnastik for alle
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FIG Age group development program

Stages & essential characteristics of Long Term Performance Development for High Performance Training
Weekly

Hours
Max. Piger (FIG)

30
—‘ Min, Piﬁer ‘FIG]
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Vegtisfining (styrke)
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LV-SN-ST1-ST2-V-LYS HULE-LYS-L-V

10 kip
(5+5 kip HS/vip HS) x 1
3 gvelser
5-10 Kempesving

(5 kip HS) (S kip HS+%4)
5 vip HS omvendt
3 gvelser
5-10 Kempesving

L-V-SN-ST1-ST2-V-LYS-HULE-LYS-L-V

(5 kip HS) (5 kip HS+/4)
5 vip HS omvendt
3 gvelser
5-10 Kempesving
L-V-SN-ST1-ST2-W-LYS-HULE-LYS-L-V

S kip - forste mod lav
(5+5 kip HS/vip HS) x 1
3 gvelser
5-10 Kempesving
L-V-SN-ST1-ST2-V-LYS-HULE-LYS-L-

Kip HS US. klods x 5
6 US. tramp
3KS 1/1 "hjaelp"
3 KS % OKS "hjzlp”

kip HS US. stang + klods x 3
6 US. tramp
3 KS 1/1 "hjaelp"
3 KS % OKS "selv"

Kip HS US. klods x 5
6 US. tramp
3 KS 1/1 "hjaelp"
3 KS % OKS "hjeelp”

kip HS US. stang + kipx 3
6 US. tramp
3KS 1/1 "hjaelp"
3 KS % OKS "selv"
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Prehab (D.U.S)

AIG vardier

Test/konkurrence

EM test Senior

Vedholdenhed

Uge
Intensitet

, Volumen

DRER
FOR STRUKTURERET, ROBUST OG
LANGSIGTET TALENTUDVIKLING
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Traeningsmeengde

Talentidentifikation og Selektion Sociale relationer
Inkorporeret i vores kultur og miljo Samme alder
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” Identificering af talent er fortsat sveert
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Tidlig specialisering til idreetsgymnastik
Sen spemahsermg Inden for idreetsgymnastik
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UDFORDRINGER NU OG | FREMTIDEN
Stort senior miljg pa toppen (TUS GymDK)




Tak

Bestyrelsen (sezerligt)
Bent Brandtoft og Bent Udengaard

”Rygraden i frivillighed og foreningslivet”
Rasmus Brandtoft “Visionzer, kompetent og
ihaerdig”

Traenere og koordinatorer
Som driver miljg og skaber kvalitet trivsel og
udvikling hos sa mange bgrn.

Sjofn Gudmundsdotiir, Marie Thomsen,
Christian Brandtoft, Louise Brandenborg,
Anna Nicidie og mig selv ©

For at ggre det hele til virkelighed.
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cg@aig-aalborg.d . 24
Chris Gregersen: E-MAIL: cg@aig-aalborg.dk TLF: 28693008 R
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