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Frafald fra foreningsidraet
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(Rask et al, 2016)
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Manglende fritid?

tidsforbrug pa studierelaterede aktiviteter, fordelt pa argange
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~ Travlhed kan ikke forklare
fald i idreetsdeltagelse
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ZEndring i ugentlige timer foreningsidrzet fra aret for
gymnasiet til nu (under gymnasiel uddannelse)
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Samlet tiddforbrug i timer per uge pa lektier, venner, fester, fritidsjob og transport
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Pres og forventninger fra
andre arenaer

15,00

R? Linear = 0,002

10,00 ®

Samlet pres malt ved

* Pres fra sociale arrangementer

5,00

* Pres fra sociale medier

* Pres fra arbejdsbyrde fra gymnasiet

5,00

* Pres fra andres ambitioner pa ens
vegne

?

10,00 °

AEndring i ugentlige timer foreningsidraet fra aret for
gymnasiet til nu (under gymnasiel uddannelse)
O Q00 Qo000
5]

45,00 @ ®

5,00 7.50 10,00 12,50 15,00

Oplevet press fra sociale arrangementer, socialemedier, lektier og andres ambitioner
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Et spgrgsmal om prioritering
og derfor motivation
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MINISTERIET

Selvbestemmelsesteorien

Intrinsisk regulering

Jeg har lyst
Mestring
oo o K tent,
Identificeret regulering At kunne,
Jeg V|| At lykkes
Autonomi Trivsel /
. . Ejerskab, Intrinsisk
Introjiceret regulering i delce .
Jeg b¢r selvbestemmelse
Tilhgrsforhold
Ekstern regulering samhgrighed,
At hgre til,
Jeg skal Feelleskab
Demotivation

Jeg vil ikke / Jeg har ikke lyst

(Ryan & Deci, 2000)
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Achievement goal theory
Hvordan definerer du succes?

Mestring / opgaven Konkurrence / ego
Selv-sammenligning Sammenligning med andre

Process At vinde

Nar jeg bliver bedre. Nar jeg er bedre end andre

Ames, 1992

Det gode idraetsmiljg for unge



...........

Teorien om det
treenerskabte miljo

Mestring

Kompetent,
At kunne,
At lykkes

Autonomi Trivsel /
Ejerskab, Intrinsisk

indflydelse, motivation
selvbestemmelse

Tilhgrsforhold
Samhgrighed,
At hgre til,
Faelleskab

Mestring / Konkurrence /
opgaven ego

Nar jeg bliver Nar jeg er bedre
bedre. end andre

Duda, 2013



66% S
Hvad geor din trener?
Nedenstaende sastninger beskriver, hvad nogle treenere siger eller ger overfor gymnasterne pa deres hold. Nar

du svarer, sa taenk pa hvad din primzaere traener (den som traner dig mest) normalt siger eller gor. Taenk
f.eks. pa, hvad din primaere traener har gjort og sagt de sidste 3-4 uger.

Svar venligst pa hvor godt saetningerne passer pa din traener
(ingen traenere kan se, hvad du eller andre har svaret)

3. Hverken
1. Meget uenig 2. Uenig enig eller 4 Enig 5. Meget enig
uenig
1. Min traener opmuntrer gymnasterne til at
afprove nye ferdigheder. O O O O O

2. Min treener er mindre venlig overfor

menes eyl yalp e Mestring 1. Min traener opmuntrer gymnasterne til
g\/mnas er, som IKKe ser tingene pa samme o A o A o R
Pdiiesom e, ' ' ' ' ' fokuseret at afprave nye ferdigheder

3. Min treener giver gymnasterne valg og
muligheder. @) B) (@) O @)

4. Min treener forsoger at sikre sig, at
gymnaster der gor deres bedste, har det godt.

O
(@]

5. Min traener tager gymnasterne ud, nar de
laver fejl. @) (@) @) (@)

Social 23. Min treener sikrer sig at alle har en
6. Min traener synes, at det er vigtigt at . . o
gymnasterne gar til gymnastik, fordi de 5 5 stotte Vlgtlg rol/e pa holdet.

virkelig vil. > =

7. Min treener er mindre stottende overfor
gymnaster som ikke gor det godt. O O (@) o

8. Uanset hvad der sker, kan man regne med
at min traener gar op i det (tager det alvorligt). (@) O %) (@)

7 4
9. Min traener giver mest opmaerksomhed til . . o
de bedste gymnaster. Autonomi 16. Min traener svarer grundigt pa ety
;Si.LMin treener raber af gymnaster, som laver " - 5 St¢tte gymnasternes Spﬂrgsm a/

Wz

https://empoweringcoaching.co.uk/

11. Min treener sikrer sig at gymnaster foler sig
succesfulde, nar de forbedrer sig. O O O @) e}

12. Min traener giver mindre opmaerksomhed
til gymnaster, hvis de gor ting som han/hun
ikke kan lide.

13. Min treener anerkender gymnaster som
T - — . — . - - - 0 W e



66%

Hvad ger din traener?

Nedenstaende sastninger beskriver, hvad nogle traenere siger eller gor overfor gymnasterne pa deres hold. Nar
du svarer, sa tzenk pa hvad din primaere traner (den som traner dig mest) normalt siger eller ger. Taenk
f.eks. pa, hvad din primasre traener har gjort og sagt de sidste 3-4 uger.

Svar venligst pa hvor godt saetningerne passer pa din trasner
(ingen traenere kan se, hvad du eller andre har svaret)

3. Hverken
LMegetuenig  2.Uenig  enigeller 4.Enig 5 Meget enig
uenig
1. Min treener opmuntrer gymnasterne til at
afprove nye feerdigheder.

2. Min treener er mindre venlig overfor
gymnaster, som ikke ser tingene pa samme
made som ham/hende.

3. Min treener giver gymnasterne valg og
muligheder.

4. Min treener forsoger at sikre sig, at

e . & = b & Resultat 25. Min traener synes at kun de bedste gymnaster
5. Min treener tager gymnasterne ud, nar de fOkUS t Ska/ mEd ti/ konkurrence.

laver fejl.

6. Min traener synes, at det er vigtigt at
gymnasterne gar til gymnastik, fordi de
virkelig vil.

7. Min treener er mindre stottende overfor
gymnaster som ikke gor det godt.

8. Uanset hvad der sker, kan man regne med
at min treener gér op i det (tager det alvorligt).

9. Min traener giver mest opmaerksomhed til

i heren . 2. Min traener er mindre venlig overfor
;O..lM‘m treener raber af gymnaster, som laver i i ) . ) KontrO"erende gymnaste,; Som Ikke Ser tingene pé Samme
ejl. (@) (@) O O O

madde som ham/hende.

1. Min treener sikrer sig at gymnaster foler sig
succesfulde, nar de forbedrer sig.

12. Min treener giver mindre opmeaerksomhed
til gymnaster, hvis de gor ting som han/hun
ikke kan lide.

13. Min treener anerkender gymnaster som

\UZ

https://empoweringcoaching.co.uk/
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Forskningsdesign

4t »

T 1 s=son T @ [?& il?'i

Baseline Follow-up Analyse og formidling  Seminar om fastholdelse
Baggrundsdata Fortsaettelse/stoppet Videnskabelige artikler For traenere, ledere, og politikere
Trivsel og motivation Skifte af klub/idraet Praksisorienteret pjece Workshops om praksisanvendelse
Holdets motivationelle milj@ Intentioner om at fortsaette Input til traeneruddannelse og forankring

Konstrukt Spergeskemainstrument Reference

Markland & Tobin, 2004:

Behavioural Regulation in Exercise Questionnaire Wilson et al., 2006

Trivsel, og motivation i idreetten

Vlachopoulosa et al., 2013;

The Basic Psychological Needs in Exercise Scale Markland et al., 2013

Intentioner om at fortsaette Intention to Continue in sport Quested et al., 2013

Coach-created Empowering and Disempowering

srliez i ol T Motivational Climate Questionnaire

Appletonet al., 2015
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Praksispartnere

Gymbanmark

DANMARKS GYMNASTIK FORBUND

DANSK RIDE FORBUND
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Beskrivelse af stikproven
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Hypoteser

Det traenerskabte
milj@ er
empowering /
disempowering

Opfyldelse af de Unge fortsaetter

tre psykologiske Motivation ) i |drae.tten
behov - i foreningen

Trivsel /
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Hypoteser

Det traenerskabte
milj@ er
empowering /
disempowering

Opfyldelse af de Unge fortsaetter

tre psykologiske Motivation ) i |drae.tten
behov - i foreningen

Trivsel /
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Motivationstypers betydning for fortsaettelse

Logistiske regressioner med fortseettelse i sporten og i klubben som outcome

Intrinsisk regulering | | . |
Jeg har lyst - | . |

Identificeret regulering :
Jeg vil ' T

Introjiceret regulering |
Jeg bor : :

Ekstern regulering
Jeg skal

% 1 Fortsati sporten

Demotivation -#= 2 Fortsati klubben

Jeg vil ikke / har ikke lyst -

05 07 1.0 20 30

Sandsynlighed for at fortsaette (odds ratio)
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Motivationstypers betydning for fortsaettelse

Logistiske regressioner med fortseettelse i sporten og i klubben som outcome

Intrinsisk regulering ‘ | . |
Jeg har lyst - | . |

Identificeret regulering | ! ‘ |
Jeg vil 1 F— |

Introjiceret regulering |
Jeg bgr : T

Ekstern regulering |
Jeg skal ' H

% 1 Fortsati sporten
—# 2 Fortsati klubben

Demotivation
Jeg vil ikke / har ikke lyst -

05 07 1.0 20

Sandsynlighed for at fortsaette (odds ratio)

30
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Motivationstypers betydning for fortsaettelse

Logistiske regressioner med fortseettelse i sporten og i klubben som outcome

Intrinsisk regulering ‘ | . |
Jeg har lyst - | . |

Identificeret regulering | ! ‘ |
Jeg vil 1 F— |

Introjiceret regulering | | I

Jeg bar - |—o—1

Ekstern regulering |
Jeg skal ' H

% 1 Fortsati sporten
—# 2 Fortsati klubben

Demotivation
Jeg vil ikke / har ikke lyst -

05 07 1.0 20

Sandsynlighed for at fortsaette (odds ratio)

30
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Motivationstypers betydning for fortsaettelse

Logistiske regressioner med fortseettelse i sporten og i klubben som outcome

Intrinsisk regulering ‘ |
Jeg har lyst - | . |

Identificeret regulering | ! ‘ |
Jeg vil 1 F— |

Introjiceret regulering | | I

Jeg bar - |—o—1

Ekstern regulering | ! | ;
Jeg skal ‘ | ——

% 1 Fortsati sporten
—# 2 Fortsati klubben

Demotivation
Jeg vil ikke / har ikke lyst -

05 07 1.0 20

Sandsynlighed for at fortsaette (odds ratio)
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Det gode idraetsmiljg for unge



----------

Motivationstypers betydning for fortsaettelse

Logistiske regressioner med fortseettelse i sporten og i klubben som outcome

Intrinsisk regulering ‘ |
Jeg har lyst - | . |

Identificeret regulering | ! ‘ |
Jeg vil 1 F— |

Introjiceret regulering | | I

Jeg bar - |—o—1

Ekstern regulering | ! | ;
Jeg skal ‘ | ——

| ) | - 1 Fortsati sporten

. . i [ | .
Demotivation _ L - 2 Fortsati klubben
Jeg vil ikke / har ikke lyst ! L

05 07 1.0 20

Sandsynlighed for at fortsaette (odds ratio)

30
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Hypoteser

Det traenerskabte
milj@ er
empowering /
disempowering

Opfyldelse af de Unge fortsaetter

tre psykologiske Motivation ) i |drae.tten
behov - i foreningen

Trivsel /
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Opfyldelse af alle tre basale psykologiske behovs betydning for

motivation
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idrastsgren
mi= Basketball
wmh=  Cymnastik

sli= Hindbold

Mestring

Kompetent,

At lykkes

Autonomi Trivsel /
Ejerskab, Intrinsisk

indflydelse, motivation
selvbestemmelse

Tilhgrsforhold
Samhgrighed,
At hgre til,
Faelleskab
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Opfyldelse af alle tre basale psykologiske behovs betydning for
motivation

Elite

Intrinsisk motivation
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Opi':yldelse ;f oie tre bezhov

idrastsgren
mi= Basketball
wmh=  Cymnastik

sli= Hindbold

Mestring

Kompetent,

At lykkes

Autonomi Trivsel /
Ejerskab, Intrinsisk

indflydelse, motivation
selvbestemmelse

Tilhgrsforhold
Samhgrighed,
At hgre til,
Faelleskab
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Hypoteser

Det traenerskabte
milj@ er
empowering /
disempowering

Opfyldelse af de Unge fortsaetter

tre psykologiske Motivation ) i |drae.tten
behov - i foreningen

Trivsel /
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Empowering coachings betydning for de tre basale psykologiske behov

Bredde ‘ Elite

Opfyldelsen af de tre behov

LY
y=23120436x R?=022 . "
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N y=227:0423x R*=022
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Empowering coaching

REGION

Mestring
fokuseret

idraetsgren

Social
= Cymnastik St¢tte

=8= Haindbold

== Basketball

Autonomi
stotte
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Hypoteser

Det traenerskabte
milj@ er
empowering /
disempowering

Opfyldelse af de Unge fortsaetter

tre psykologiske Motivation ) i |drae‘tten
behov - i foreningen

Trivsel /
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Empowering
coaching

Disempowering |
coaching

-# 1 Fortsati sporten
=¥ 2 Forsati klubben

Sandsynlighed for at fortsaette (odds ratio)
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Opsamling

Pa tveers af idraetsgrene og niveau viser det sig at

 Jo mere traeneradfeerden er empowering (dvs. mestringsfokuseret samt socialt og
autonomi stgttende)

 Jo mere oplever deltagerne samhgrighed, mestring og autonomi

 Dette gger de unges indre motivation (gleede og lyst til idraetten) og andelen der
forseetter

og at

* Jo Jo mere traeneradfaerden er disempowering (resultatfokuseret og
kontrollerende)

* Jo lavere grad af samhgrighed, mestring og autonomi og indre motivation og
* Jo hgjere frafald naeste saeson
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MINISTERIET

Opsamling

Det viser sig ogsa at
* Det traenerskabte motivationsklima har stgrst betydning for fortseettelse i klub

« Hvorimod motivation har stgrst betydning for fortsaettelse med selve idraetten

* Men traenerskabt miljg har stor betydning for motivation

S

Opfyldelse af de

isk
bet Fraeljmerska'bte psykologiske Atleternes Atleterne fortsaetter
motivationsklima behov . ) .
er empowering / Kompetence intrinsiske - i selve idreetten
. N P ) motivation stiger - i klubben / foreningen
Autonomi

disempowering
Tilhgrsforhold
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Hvordan gor man helt konkret?

Hvordan skaber treeneren et empowering/trivselsfremmende miljg?
- Har fokus pa mestring og giver autonomi og social stgtte.

Men hvad betyder det?
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...........

Disempowering traeneradfaerd

Favoriserer efter resultat

Udskifter udevere nar de begar fejl

Giver mest opmaerksomhed og ros til de bedste
Skeeller ud nar der laves fejl

Udtager kun de bedste til konkurrence/kamp/opvisning

Resultat
fokuseret

Straffer og kontrollerer ugnsket resultat og adfaerd

* Er mindre venlig overfor dem som er uenige med ham/hende

* Giver mindre opmaerksomhed til spillere som ikke behager ham/hende
« Raber ad spillere foran andre for at fa dem til at gare ting

« Truer med straf for at fa spillere holde styr pa dem under traening

Kontrollerende
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Empowering traeneradfzerd

Har fokus pa opgaver, udvikling og forbedringer (ikke kun resultater)

* Anerkender nar de unge ger deres bedste, og/eller forbedrer sig.

« Sgrger for at alle bidrager med noget vigtigt, og har en opgave pa Mestring
holdet/til treening fokuseret

» Ggr det klart at alle er en del af holdets succes.

Opfordrer de unge til:
* at prove nye faerdigheder Social
« at hjeelpe hinanden med at leere Stotte
« at arbejde sammen som et hold.

Stotter de unges medbestemmelse

« Giver de unge valgmuligheder

 Svarer grundigt og omsorgsfuldt pa spgrgsmal

« Nar de unge bedes gare noget forklares det hvorfor det er godt at gare

Autonomi
stotte
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Kort sagt...

Idraetsmiljoer hvor unge trives og fortsaetter har vaegt pa:

* Indsats, opgavelgsning og udvikling | [ T‘T‘}“*E - Y‘T'(
» Fremfor kun resultater (sammenligning af praestation) 2 ; %\ }r l'r } L
* Medinddragelse: Forklar og lyt. Tal med de unge (ikke kun
til dem)
—_ —‘;'\”{! —— i
-"'*- ‘ -
— 1'—-‘ SR
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