Samspil til gavn for danske talentmiljger

Vi har i dansk talentudvikling i sport intensiveret arbejdet med at udvikle gode og baeredygtige
talentmiljger pa tveers af idraetsdiscipliner. Vi ved, at vi i Danmark ma passe seerligt pa de fa
udgvere vi har, sammenlignet med stgrre nationer og at ngglen til succes ligger i talentmiljgerne.
Vi har dog ogsa manglet handgribelige retningslinjer og veerktgjer til, hvordan vi kan ga til arbejdet
med talentmiljger. Derfor har jeg med mit PhD-projekt Lokal Talentudvikling i Samspil (LoTaSa)
undersggt 11 succesfulde samspil mellem forbund, kommune og den lokale forening, i jagten pa
at optimere talentudviklingen i Danmark.

Flere og flere talentfulde sportsudgvere oplever stress og et stort pres fra fx skole og sport.
Presset har man tidligere forsggt at handtere gennem forskellige ekstra tiltag (fx
mindfullnessgvelser, meditation etc). Altsa, forsggt at handtere eller lindre konsekvenserne af
stress og pres. Mit projekt viser dog, at der findes andre mader, hvor vi i stedet kan arbejde med
at reducere og minimere negative stress-faktorer, samtidig med at der straebes efter optimal
udvikling. Det kan lade sig g@re hos iseer veludviklede klubber, som formar at spille sammen med
nogle af de mange aktgrer vi har i dansk talentudvikling. Samspil bliver for foreninger en vaesentlig
indsats i arbejdet med succesfulde og baeredygtige talentmiljger i gymnastik. Derfor bgr
klubudvikling veere en prioriteret vaesentlig indsats i foreningernes talentudvikling.

Talent eller elite i gymnastikken, hvor gar greensen?

At veere elitegymnast er ingen dans pa roser. Det kraever hardt arbejde, tonsvis af traening og
dedikation, ikke kun af gymnasten selv, men ogsa i hgj grad fra treenere og familie. At forsgge at
blive elitegymnast, altsa at veere et talent, kraever ligeledes hardt arbejde, men i denne skelnen
mellem at veere og blive elitegymnast er der en vaesentligste pointe. Forskning har pavist, at det
kraever en fundamental anden type indsats og tilgang nar vi taler talentudvikling, som den
talentfulde udgver og hele miljget skal prioritere!

Som elitegymnast er det den naeste konkurrence, der er geeldende. Fokus pa praestationen er
praemissen nar man er elite. Talent og talentudvikling er en anden stgrrelse, som er sveer at fa
greb om. Hvornar er man et talent indenfor de forskellige discipliner under GymDanmark?
Hvornar starter arbejdet med talentudvikling? Og hvor gar graensen sa mellem talent og elite
indsatser? | andre sportsgrene som fx fodbold, gar man fra talent til elite, nar man klarer
overgangen til at blive senior pa eliteniveau. Altsa at klare overgangen fra junior til senior pa
hgjeste niveau. | gymnastik er princippet det samme, men virkeligheden anderledes. Her er man i
hgjere grad elite, ndr man konkurrerer pa hgjeste niveau og i nogle gymnastikdiscipliner praesterer
man pa eliteniveau allerede i puberteten. Samtidig er vi i Danmark forpligtet til at drive elitesport
og talentarbejde pa en social forsvarlig made. Derfor ma anbefalinger og guidelines tilpasses den
enkelte gymnastikdisciplin, med udgangspunkt i disciplinens natur og dansk kultur.

Med TALENTseminaret: Nar Talentudvikling Mader Klubudvikling vil vi ggre netop dét.
Praesentere viden om forskning inden for talentudvikling i sport og gymnastik for herefter at
tilpasse og oversatte denne viden til de danske gymnastikkulturer. Seeregent for dansk (og
nordisk) talentudvikling i gymnastik er, at den overvejende foregar ude i vores lokale foreninger,
efterskoler og hgjskoler. Det skal vi sikre forbliver en styrke for dansk gymnastik og som modpol til
en tilgang, hvor talentudvikling centraliseres i en tidlig alder og konsekvenserne bliver at skille



farene fra bukkene. Dét har vi ikke rad til at ggre i Danmark (hverken baseret pa talentmasse eller
ud fra en moralsk optik). Derfor bgr den danske strategi vaere at give de bedste forudsatninger
for, at sa mange “far” som muligt, kan udvikle sig til “bukke”. Den udvikling mgder vores unge
gymnaster kun, hvis de fortsaetter i gymnastikken og mgder foreninger, hvor der er hgjt niveau i
den daglige traening, bade teknisk, fysisk og psykologisk. Derfor bgr vi flytte vores fokus fra
(udelukkende) at identificere eller spotte talenterne tidligt og i stedet arbejde med at udvikle
talentmiljger og foreninger, som kan bzere det udviklingsarbejde. Til hver traening. Til hver

konkurrence.

Men kan det lade sig ggre?

Lyder det som en uoverskuelig opgave for den lokale gymnastiktraener, som har et deltids- eller
fuldtidsjob ved siden af? Det er det isar, hvis ansvaret kun ligger hos den enkelte treener, men
sadan behgver det ikke at vaere. Skal vi lave effektiv og baeredygtig talentudvikling i dansk
gymnastik forudsaetter det, at vi samarbejder og koordinerer vores indsatser. Samarbejder internt
i klubben mellem traenere, ledere, foraeldre, frivillige og de vigtigste, vores unge gymnaster.
Samarbejder eksternt, dér hvor det giver bedste mening; fx med skole/uddannelse, med
GymDanmark, med TeamDanmark, med (elite)kommunen, som kan stgtte foreningen med viden,
ressourcer og ofte kan hjalpe med at fa ting til at ske. Sa strategier munder ud i konkrete
handlinger.

I mit projekt, er jeg gdet i dybden med at undersgge og vise hvordan succesfulde samspil ser ud og
gjort mig seerligt umage med at ggre det sa konkret som muligt. Derfor har jeg udviklet en reekke
vaerktgjer til at arbejde med samspil, og jeg er i skrivende stund i gang med at gennemfgre to
interventionsforlgb. | det fgrste arbejder jeg pa at reparere et samspil, som er dysfunktionelt. | det
andet arbejder vi strategisk med at opbygge et samspil helt fra bunden af. Det er der kommet en
raekke (lavpraktiske og konkrete) anbefalinger ud af, som jeg vil praesentere og diskutere med
jeres forening til TALENTseminaret. Mit samarbejde med GymDanmark er ogsa seerligt relevant da
GymDanmark med deres Talent- og Elitestrategi gnsker at stgtte til succesfuld og baeredygtig
talentudvikling i de lokale gymnastikforeninger. Her har vi lagt seerligt vaegt pa at sparre omkring
konceptet talentudviklingssamarbejder (se mere her), som har til hensigt at udvikle steerke samspil
mellem gymnastikforeninger og GymDanmark, for at styrke den lokale talentudvikling.

Vil du vide mere og laese mere kan du kontakte:

Ole Mathorne (Omathorne@health.sdu.dk)
Helge Fisker (hfi.dgf@danskidraet.dk)
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