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TALENT- OG ELITESTRUKTUR FOR GYMDANMARK

FORMAL

Det overordnede formal for GymDanmarks Talent- og Elitestruktur er, gennem et gget fokus pé talent- og
elitearbejdet at skabe en dansk gymnastikelite, der kontinuerligt deltager i og skaber gode resultater ved
internationale senior elitekonkurrencer. | disse bestreebelser gnsker GymDanmark at statte de foreninger, der
pa ansvarlig vis er med til at skabe gode internationale resultater for Danmark samt stgtte de foreninger, der
yder et stort arbejde for at hgjne niveauet i dansk gymnastik gennem en langsigtet, struktureret og ansvarlig
talentudvikling. Endvidere har GymDanmarks talent- og elitestruktur til formal at styrke samarbejdet mellem

GymDanmark, Danmarks Idraetsforbund (DIF) og Team Danmark.

Den overordnede organisering af GymDanmarks Talent- og Elitestruktur er en decentral struktur. Dette
betyder at talent og elitearbejdet bliver udfart der hvor gymnasterne er mest og hvor gymnastikken er bedst,
nemlig i foreningerne. Formalet med denne organisering er, ved at hgjne niveauet i de lokale
gymnastikmiljger, at skabe et sa stort fundament af dygtige treenere og gymnaster som muligt og derved

hgjne sandsynligheden for gode internationale seniorresultater.

Talent- og Elitestrukturen er generel og vedrarer dermed alle gymnastikarter i GymDanmark. Séledes er der
ikke taget hgjde for artspecifikke forskelle. Dog bliver der taget hensyn til artspecifikke forskelle i det daglige,
praktiske arbejde. Endvidere skal gymnastik og gymnast forstas bredt og refererer hermed til samtlige

gymnastikarter i GymDanmarkregi.

Med internationale elitekonkurrencer forstar vi internationale konkurrencer, der er hgjstrangerede i og

godkendt af den respektive gymnastikarts hgjstrangerede internationale forbund.

Ligeledes skal stgtte forstas bredt og i ordets egentlige betydning og er dermed ikke ngdvendigvis

gkonomisk statte.
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ELITE

Det overordnede formal med elitearbejdet i GymDanmark er at vinde medaljer ved EM, VM og OL pa
seniorniveau. | bestraebelserne herpa er der ligeledes et mal og en forventning om, at GymDanmark er
repraesenteret ved internationale elitekonkurrencer og skaber gode resultater. Gode resultater og mal for
konkurrencedeltagelse defineres pa forhdnd i samarbejde med GymDanmark og de pageeldende gymnaster

og treenere.

| GymDanmark lzener vi os op ad DIF's definitioner af elite.

Der differentieres mellem:

1) International elite
2) National elite

3) Foreningselite

International elite

Gymnaster med gode resultater fra deltagelse i internationale seniormesterskaber samt udgvere med
sportsligt resultatperspektiv pa hgjeste internationale seniorniveau. Den internationale elite dyrker

elitegymnastik og er blandt de bedste i verden

National elite

De bedste gymnaster i en given art, som repraesenterer GymDanmark eller foreningshold ved
internationale konkurrencer pa hgjeste, internationale niveau og baseret pa struktureret elitearbejde
samt unge gymnaster med et ekstraordinaert potentiale til at nd den internationale seniorelite. Den

nationale elite dyrker konkurrencegymnastik og er blandt de bedste i Danmark.

Foreningselite

Gymnaster, der er de bedste i foreningen og som deltager pa det absolut hgjeste niveau i den

nationale konkurrencestruktur.

Denne hierarkiske differentiering af elitebegrebet har, udover at placere sig indenfor DIF's og Team
Danmarks definitioner, til formal at etablere et feelles sprog og forstaelsesramme i GymDanmark pa tveers af

gymnastikarter.
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TALENT

Formalet med talentarbejdet i GymDanmarkregi er at skabe et starre selekteringsgrundlag for
gymnastikeliten gennem langsigtet, struktureret og ansvarlig talentudvikling, samt hjeelpe gymnaster med at
udvikle og opna deres potentiale, som i sidste ende skal gge sandsynligheden for gode internationale
resultater. Deltagelse i og resultater ved nationale sdvel som internationale konkurrencer for gymnaster skal

ses som en del af processen i gymnasternes udvikling og ikke som mal i sig selv.

| GymDanmark definerer vi, i forleengelse af DIF's og Team Danmarks definitioner, talent, et talent,

talentudvikling og talentudviklingsmiljger saledes:

Talent
Et seet af kompetencer og feerdigheder udviklet pa baggrund af medfadt potentiale og mange ars
interaktion med et miljg — for eksempel traening og konkurrence — sdvel som evnen til at udnytte

miljgets styrker og kompensere for miljgets svagheder og til at bidrage til dets udvikling.

Et talent
Et talent er en ungdomsgymnast (tilhgrende en ungdomsklassifikation) med kompetencer og
feerdigheder i gymnastik, som sandsynligger en langsigtet udvikling til seniorgymnast p& hgjeste

internationale seniorniveau.

Talentudvikling
Gymnastisk talentudvikling er den progressive, gensidige tilpasning, der finder sted mellem en
fremadstraebende ung gymnast og et dynamisk og sammensat miljg, bade i og udenfor sport.
Talentudvikling er ogsa maden, hvorpa denne interaktion understgtter, at udgveren tilegner sig de

personlige, sociale og sportslige faerdigheder, der er kraevet i jagten pa at blive elitegymnast.

Talentudviklingsmiljger
Et talentudviklingsmiljg er et dynamisk system, der omfatter talenternes nzere og fjernere omgivelser
i og udenfor sporten, der alle har en betydning for talenternes udvikling. Miljget er personerne og
relationerne i det daglige treeningsmiljg (holdkammerater, treenere, ledere m.v.) men ogsa familien,

leerere og venner udenfor sporten.
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| GymDanmark anskuer vi dermed talentfulde gymnaster som nogen, der har potentiale til at na
senioreliteniveau dels pa grund af et medfgdt potentiale og dels en stor maengde kvalitativ treening i et miljg,
som formar at understgtte deres personlige, sociale og sportslige udvikling. Den definitoriske skildring har til
formal at tydeliggere vigtigheden af samspillet mellem den talentfulde gymnast og det omgivende milj@ i
bestraebelserne pa succesfuld talentudvikling, samt skabe konsensus i talentudviklingsarbejdet pa tveers af

gymnastikarter og geografi.
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VZARDIER FOR TALENT- OG ELITEARBEJDE | GYMDANMARK
Nedenfor faglger en raekke vaerdier som vi i GymDanmark anser for vaerende god skik i forbindelse med vores
talent- og elitearbejde. Veerdierne, der agerer som retningslinjer i det daglige arbejde, er inddelt i tre emner,

henholdsvis generelt, elite og talent. Punktopstillingen er ikke prioriteret.

Talent og Elite

e Gymnastik er mere end gymnastik — gymnaster skal udvikles sportsligt, personligt og socialt.

e Gymnaster og traenere er hele mennesker, der agerer pa flere omrader i deres liv (privat, arbejde,
skole etc.). Samspillet mellem disse omrader er afggrende for gymnasternes og traenernes kvalitet i
treening, konkurrence og for deres generelle trivsel.

e Talent- og elitegymnaster er indlejret i et miljg — relationer i og udenfor gymnastikken. Man kan kun
forstd gymnasten, hvis man forstar miljget og de relationer gymnasten indgar i.

e Talent- og elitegymnaster er motiverede og laerer bedre, nar de bliver inddraget i egen leering og far
mulighed for at teenke selv og tage ansvar for egen udvikling.

e Talent- og elitegymnast er man hele dggnet. Det kraever planlaegning, dedikation og forpligtelse.
Samtidig udvikles og praesterer gymnasten bedst i det lange Igb, ndr han/hun ogsa stimuleres og
udvikles udenfor sporten, saledes deres selvvaerd ikke kun afhaenger af de sportslige resultater.

e Job og Uddannelse — | GymDanmark anses job og uddannelse som et vaesentligt redskab til at preege
talent- og elitegymnasters personlige, sociale og sportslige udvikling.

e Talent- og elitearbejdet i GymDanmark er, jf. Lov om eliteidraet, forpligtet til at sikre at sport kan
udeves i kombination med uddannelse og job pé social og samfundsmaessig forsvarlig vis, samt sikre
at det er muligt at vedligeholde kvalifikationer hos de allerede uddannede.

e Traening og restitution gar hand i hand — fysisk og psykisk.

e Treeningskvalitet gar forud for traeningsmaengde.

e Praestation og udvikling af gymnasten og gymnastikken skal ske gennem hgj grad af etik og moral.

e Elitegymnaster treener og konkurrerer for at vinde. Pa eliteniveau i GymDanmarkregi deltager man pa
forenings- og landshold med et mél for gje: At vinde.

e Post-karriere — | GymDanmark har vi gje for at vores elitegymnaster ogsa har et liv efter
gymnastikken og ensker i den forbindelse at vores gymnaster opnar de bedste betingelser for en

lettere overgang til livet efter gymnastikkarrieren.

Talent
e Den lange bane — | GymDanmark er talentudvikling et langsigtet og struktureret stykke arbejde. Det

betyder, at man saetter den daglige treening og konkurrencer ind i et starre perspektiv. Formalet med
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talentudviklingen er, at gymnasterne skal praestere og skabe resultater som seniorer. Det betyder fx,
at deltagelse i en ungdomskonkurrence skal ses som et led i gymnastens udvikling. Resultater ved en
ungdomskonkurrence kan saledes ikke vaere et mal i sig selv.

Den korte bane — | GymDanmark er gleede og velveere en veesentlig del af at lave gymnastik. |
GymDanmark vaegter vi derfor de gode oplevelser og det sociale klima til treening og konkurrencer
hgjt.

Selektering til ungdomslandshold sker ud fra en helhedsbetragtning af gymnastens motoriske,
fysiske, psykologiske og sociologiske potentialer samt den sociale statte, gymnasten har fra vigtige
personer i naermiljget (fx familie og skole).

Sen specialisering — GymDanmark gnsker at gymnasterne opnar et sa bredt grundlzeggende
fundament som muligt, og gar derfor ind for en sa sen specialisering som muligt. Det brede
fundament og den sene specialisering kan @ge motivationen og glaeden ved aktiviteten og dermed
@ge kvaliteten i traeningen og forhindre udbraendthed.

Individuel udvikling — | GymDanmark er udviklingen af den enkelte gymnast det primaere mal. Det er
dermed ngdvendigt at forening og traenere skaber talentudviklingsmiljger som fokuserer pa
gymnasternes individuelle behov med henblik pa den langsigtede udvikling. Det veere sig bade

sportsligt, personligt og socialt.
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STRUKTUR
Talent- og elitearbejdet i GymDanmark foregér i foreningerne og organiseres i en decentral struktur som et
samarbejde med udvalgte foreninger i henhold til de overordnede veerdier for talent- og elitearbejdet i

GymDanmark.

Ud fra en vurdering indgdr GymDanmark samarbejde med et antal foreninger landet over om at foresta
forbundets daglige talent- og/eller elitearbejde. Der differentieres mellem henholdsvis Talentforeninger,

Eliteforeninger og Talent- og Eliteforeninger.

Vurderingen af, hvorvidt der kan indgas samarbejdsaftaler med foreningerne, beror pd, om foreningerne kan
efterleve nedenfor stdende definitioner af foreningssamarbejder. Samarbejdsforeningerne defineres af

GymDanmark som:

Talentforening

En forening, der i foreningens bestyrelse har vedtaget en politik, der er i overensstemmelse med
GymDanmarks veaerdier og definition af et talentudviklingsmiljg, om aktivt at arbejde med
talentudvikling indenfor foreningens ungdomsafdeling. Foreningen skal certificeres i
GymDanmarkregi (ATK eller tilsvarende), have en politik om rekruttering og uddannelse af dygtige

treenere, samt rade over de ngdvendige faciliteter.

Eliteforening

En forening, der i foreningens bestyrelse har vedtaget en politik, der er i overensstemmelse med
GymDanmarks veerdier om aktivt at arbejde med foreningens senioreliteafdeling for opnaelse af
gode resultater pd nationalt og internationalt niveau. Foreningen skal certificeres i GymDanmarkregi
(ATK eller tilsvarende), have en politik om rekruttering og uddannelse af dygtige treenere, samt rade

over de ngdvendige faciliteter.

Talent- og eliteforening

En forening, der bade har en politik, der er i overensstemmelse med GymDanmarks vaerdier og
definition af et talentudviklingsmiljg, om aktivt at arbejde med talentudvikling i ungdomsafdelingen
og at skabe gode resultater, nationalt og internationalt, med foreningens seniorafdeling. Foreningen
skal certificeres i GymDanmarkregi (ATK eller tilsvarende), have en politik om rekruttering og

uddannelse af dygtige treenere, samt rade over de ngdvendige faciliteter.

| forbindelse med udvaelgelsen af samarbejdsforeninger skal muligheden for kommunal opbakning og

gkonomisk stgtte undersgges. Dette sker i samarbejde med GymDanmark og eliteudvalget.
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Som et afggrende element i vores feelles arbejde mod en styrkelse af talent- og elitearbejdet i GymDanmark
er det ngdvendigt, at der er sammenhang mellem vaerdier og handlinger. Sagt pa en anden made: Det er
helt igennem afggrende, at der er ssmmenhaeng mellem det vi siger, at vi ggr, og det vi rent faktisk ger. Det
veere sig bade i forhold til troveerdighed og samarbejde internt og eksternt, men i hgj grad ogsa i forhold til
at skabe en steerk kultur i talent- og elitearbejdet. Derfor vil der i foreningscertificeringsprocessen blive lagt
stor veegt pa, hvorvidt foreningen formar at implementere GymDanmarks og foreningens overordnede

veerdier for godt talent- og elitearbejde i det daglige arbejde.
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FORENINGS- OG TRANERUDVIKLING
Fortsat udvikling, uddannelse og dygtiggarelse af forbundets foreninger og traenere er ngglen til succes med
talent- og elitearbejdet. GymDanmark gnsker overordnet at udvikle de traeeningsmiljger, hvor gymnasterne

bruger mest tid.

GymDanmark gnsker derfor at hgjne kvaliteten i de danske gymnastikmiljger og deres traenere. Traenere i
GymDanmark certificerede samarbejdsforeninger er derfor forpligtede til at deltage i relevante traeningslejre,

samlinger og udbudte efteruddannelsesarrangementer.

Kvaliteten af foreningsmiljget og den kontinuerlige udvikling af foreningen er ligeledes et afggrende punkt
for talent- og elitearbejdet. GymDanmark certificerede foreninger forpligter sig hermed til at deltage i Talent-
og Elitenetveerket. Talent- og Elitenetvaerket er et vidensdelingsforum, faciliteret af GymDanmark, hvor
repraesentanter (fx sportschefer) for samarbejdsforeningerne, pa tveers af gymnastikarter, mgdes og deltager

i vidensdeling med henblik pa fortsat udvikling af talent- og elitearbejdet i GymDanmarkregi.

TRANINGSFALLESSKABER

Med henblik pa generelt at udbrede og hgjne niveauet i gymnastikken i Danmark henstiller GymDanmark til,
at forbundets samarbejdsforeninger indgdr samarbejder med foreninger, efterskoler eller hgjskoler i
lokalomradet om udvikling af gymnastikken. Det kan veere aftaler om sparring vedrgrende foreningsstruktur,
inspirationsdage/-kurser til foreningens traenere eller udvikling og afvikling af treeningsfaellesskaber i lgbet af
saesonen for foreningernes gymnaster. Formalet med disse samarbejder er et gensidigt udbytte for begge
parter. Forbundets samarbejdsforeninger fungerer saledes som videns- og ressourcecenter i lokalomradet,
bidrager til at hgjne niveauet hos de pageeldende foreninger og treenere, samt opnar adgang til flere af
omradets talentfulde gymnaster. GymDanmark vil bidrage med radgivning og information i forbindelse med

etablering af lokale treeningsfeellesskaber.
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TALENTIDENTIFICERING OG -SELEKTERING

| GymDanmark gnsker vi at vores gymnaster opnar et sé bredt gymnastisk, personligt, og socialt fundament
som muligt. Vi leener os derfor op af forskningen indenfor talentudvikling, der indikerer at sen specialisering
er fordelagtig. Saerligt nar vi kigger pa det i en dansk kontekst. | GymDanmark mener vi, at udvikling af et
godt talentudviklingsmiljg, treeningskvalitet og treeningsmaengde er de vigtigste faktorer i en succesfuld
talentudvikling. Ligeledes mener vi, at traeningskvalitet bgr ga forud for treeningsmaengde, og at begge
elementer bar ga forud for aktivt valg/fravalg af gymnaster. | forbindelse med talentudvikling kan det til tider
(fx pa grund af ressourcemaessige arsager) veere sveert at komme udenom at skulle veelge gymnaster til og

fra ud fra en forventning om, hvilke gymnaster man tror kan opna senioreliteniveau.

| forbindelse med talentidentifikation og -selektering falger vi Team Danmarks definitioner og retningslinjer:

Talentidentifikation
Talentidentifikation er at identificere talenter indenfor gymnastik, der har potentialet til at blive
gymnaster p& hgjeste internationale seniorniveau pa baggrund af en vurdering af flere faktorer;

blandt andet motoriske, fysiske, psykologiske og sociologiske potentialer.

Talentselektering opdeles i henholdsvis aktiv og naturlig selektion:

Aktiv selektering
Nar en forening, traener eller landstreener aktivt udveelger dygtige gymnaster (fremfor andre) til at

deltage pa hold eller saerlige treeninger.

Naturlig selektering
En selektion der sker “af sig selv”, nar for eksempel en gymnast far andre interesser eller prioriteter

og veelger at stoppe med gymnastikken.

Talentidentificering er en yderst vanskelig disciplin. Seerligt for puberteten er det stort set umuligt at
forudsige, hvem der har potentiale til at na det hgjeste niveau. Det er vanskeligt fordi bgrn og unge udvikles
og modnes, bade fysiologisk og psykologisk, i forskellige tempi, og veekstspurt og pubertet seetter ind pa
forskellige tidspunkter. Derfor falger vi Team Danmarks anbefalinger for talentselektering og mener, at aktiv
selektering bar udsaettes sa lang tid som muligt og saerligt helt undgas far puberteten. Men andre ord, sa
skal vi i GymDanmark forsgge at fastholde s& mange unge gymnaster som muligt i det omfang ressourcerne
ger det muligt. Pa nuveerende tidspunkt er der ikke noget forskningsmaessigt beleeg for at kunne udveelge
talenter fra en tidlig alder med henblik pad hvem der opnar eliteniveau. Derimod tyder forskningen p3, at
selektion af atleter snarere viser sig at blive en selvopfyldende profeti. Det skal forstas pa den made, at

atleter, der bliver udvalgt af treenere, far bedre og mere treening i form af dygtigere traenere og
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holdkammerater, hvilket i sig selv @ger sandsynligheden for at na et hgjere niveau.

Dette betyder altsa, at treeningsmiljget og treeningskvaliteten har sterre betydning end traenerens vurdering

af gymnastens potentiale i forbindelse med talentudvikling.

Jaeevnfar GymDanmarks veerdier for talentudvikling har traeenere og foreninger, i de tilfaelde hvor selektion
vurderes at veere fordelagtigt, ansvaret for, at gymnaster bliver selekteret pa baggrund af deres potentiale for
fremtidigt seniorniveau. Dette potentiale skal identificeres ud fra flere faktorer sdsom motoriske, fysiske,
psykiske og sociologiske potentialer, og ikke udelukkende pa baggrund af gymnastens nuvaerende
resultatmaessige praestationer. Det vaere sig hvad end det er til foreningshold eller ungdomslandshold.
Vurderingen af gymnastens potentiale kan bero pa bade kvalitative treenervurderinger og/eller kvantitative
tests. Dog skal man veere opmaerksom p3, at tests, for eksempel fysiske test, kun udger et gjebliksbillede af
gymnastens nuvaerende niveau. Dermed er tests i sig selv ikke et udtryk for gymnastens fremtidige
potentiale, men kun et udtryk for den pageeldende gymnasts dagsform. Tests kan i en vis udstraekning sige
noget om en gymnasts udvikling fra et tidspunkt til et andet, men det er en sveer disciplin at standardisere
tests i sadan et omfang, at man med sikkerhed kan sige, at udviklingen skyldes reel udvikling og ikke
udformningen af testen (fx hvilke avelser, hvilke raekkefglge gvelserne bliver lavet i, eller hvornér pa dagen
testen bliver lavet). Seerligt ndr man tester preepubertaere barn og unge, hvor fysisk og psykisk modenhed og
udvikling samt daglige indtryk i al almindelighed, i sig selv har stor indflydelse pa gymnastens formaen og
dermed resultat af testen. Derudover viser forskningen og praktiske erfaringer, at selv atleter, som scorer lavt
pa enkelte parametre i tests, alligevel har formaet at na verdenseliten. Ligeledes er der flere eksempler pa
atleter, som ikke har opnaet eliteniveau til trods for, at de er blevet identificeret som kaempe talenter. Med
andre ord skal vi veere meget pdpasselige med hvad og hvordan vi bruger tests i et
talentudviklingsperspektiv. Generelt gzelder, at identificering af gymnasters potentiale til enhver tid bgr vaere

sa aben og gennemsigtig som muligt.

Testning vil for de fleste gymnaster (hvis ikke alle) opleves stressende og som et stort pres. Det er helt
naturligt. Tests kan som naevnt ikke forudsige fremtidig succes for den enkelte gymnast. Derimod kan og bar
testningen inddrages som et element i gymnastens overordnede talentudvikling. En veesentlig del af
talentfulde gymnasters udvikling er at leere at kunne praestere under pres i konkurrencesituationer. Med det
in mente kan testning bruges aktivt til at udvikle gymnastens psykologiske kompetencer og evne til at
handtere og handle i pressede situationer. Derfor bar dette vaere et fokuspunkt hos treenere (bade forenings-
og landstraenere) i forbindelse med testning. Dog bar der ikke vaere et decideret praestationsfokus for

barnegymnaster, men derimod farst introduceres gradvist i ungdomsarene.
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KULTUREL LEDELSE

GymDanmark gnsker overordnet at skabe en sammenhangende kultur i vores talent- og elitearbejde. Med
andre ord gnsker GymDanmark, at der er sammenhaeng mellem det, vi siger at vi ggr, og det vi rent faktisk
ger. Derfor er det vigtigt at forbund, foreninger, treenere og gymnaster sgger at udgve god kulturel ledelse
og veere gode rollemodeller. Med god kulturel ledelse forstas en organisation, forening eller person, som
udviser handlinger, der er i overensstemmelse med de pageldende vaerdier. Denne del er med til at skabe
trovaerdighed i kommunikationen med omverden, men er i hgjere grad afggrende i det langsigtede og
strukturerede talent- og elitearbejde. Det er derfor vigtigt, at GymDanmark og foreningerne er bevidste om,
hvilke treenere der anszettes i hvilke stillinger. Det er for eksempel vigtigt, at forbundet i forbindelse med
ungdomslandshold ansaetter traenere, der formar at arbejde med den langsigtede talentudvikling i
modsaetning til treenere, der gnsker resultater her og nu, fordi det er i overensstemmelse med vores veerdier.
De samme overvejelser bar gare sig geldende i samarbejdsforeningerne. Ligeledes er det vigtigt at treenere
er bevidste om, hvilke gymnaster de udtager til farsteholdet eller landsholdet. For eksempel hvis man som
forening og traener har en veerdi om, at den hardtarbejdende gymnast er den gode gymnast, sa er der en
god sammenhang mellem det man siger og det man rent faktisk ger, hvis traeneren udtager gymnaster pa

baggrund af deres generelle traeningsindsats i modsaetning til deres nuvaerende konkurrenceniveau.
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LANDSHOLD

Men henblik pa at stette samarbejdsforeningernes talent- og elitearbejde, etablerer GymDanmark ungdoms-
og seniorlandshold, herunder bruttotrupper, afhaengigt af den enkelte disciplins starrelse og udbredelse.
GymDanmark indgar en aftale med en person, der har det koordinerende ansvar for landsholdstruppernes

aktiviteter, herunder seesonplanlaegning, samlinger, traeningslejre, udtagelser m.v.

Som en del af arbejdet med talent- og eliteudvikling udarbejdes saesonplaner for landsholdsarbejdet for hver
gymnastikart. Seesonplanerne skal veere offentliggjort i god tid f@r seesonstart. Saesonplaner skal vaere

tilgeengelige pa GymDanmarks hjemmeside.

| forbindelse med udtagelse til ungdomslandshold falger GymDanmark de respektive gymnastikarters
internationale forbunds regulativer om alderskrav for junior. Det betyder, at vi i GymDanmark, med afszet i
vores vaerdier for talentudvikling og afsnittet om “Talentidentifikation og -selektering”, ikke udtager
landshold eller regionale hold yngre end junior-alderen Derimod er det muligt at etablere treeningssamlinger
for klubber med gymnaster yngre end junior lokalt eller regionalt. Til disse treeningssamlinger er det udvalgte
treenere, der star for den overordnede strukturering af traeningssamlingerne, mens det er de lokale
foreningstraenere som udveelger et antal af deres "egne” gymnaster, som de vil medbringe. Det betyder ogs3,
at det dermed ikke ngdvendigvis er de samme gymnaster der deltager i alle treeningssamlingerne, men at
der derimod er mulighed for at inddrage flere gymnaster i Igbet af seesonen. Formalet med disse
treeningssamlinger er todelt. P4 den ene side at give gymnasterne gode oplevelser og nye treeningsindtryk

og pa den anden side sparring og samarbejde traeenere imellem.
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MESTERSKABS- OG INTERNATIONAL KONKURRENCEDELTAGELSE

Det overordnede formal for GymDanmarks Talent- og Elitestruktur er, gennem et gget fokus pa talent- og
elitearbejdet at skabe en dansk gymnastikelite, der kontinuerligt deltager i og skaber gode resultater ved
internationale seniorelitekonkurrencer. GymDanmark har en forventning om, at det er malet for udvalgenes

arbejde, og at udvalgene opsaetter krav og mal for international deltagelse.

GymDanmark har repraesentationsretten for danske gymnaster ved internationale mesterskaber og officielle
konkurrencer. Det vil sige OL, VM, EM og NM samt World Cups. Forbundet kan, som en del af talent- og

elitearbejdet, lade repraesentationsretten overga til samarbejdsforeninger pa naermere fastsatte vilkar.

For at sikre en transparent og dben dialog om talent- og elitearbejdet i relation til deltagelse ved
mesterskaber og internationale konkurrencer, hvor GymDanmark har repraesentationsretten, skal
udtagelseskrav og procedurer altid meldes ud i god tid, hvilket vil sige minimum 1 ar fgr konkurrencen
afvikles. Informationerne skal veere tilgeengelige pa forbundets hjemmeside. Derudover har dette ligeledes til

formal at muliggere det langsigtede og strukturerede talent- og elitearbejde ude i foreningerne.

Ved junior- og ungdomskonkurrencer samt Nordiske Mesterskaber skal elitesektionerne falge GymDanmarks

veerdier for talentudvikling og -selektering, nar der opstilles udtagelseskrav.
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ORGANISERING OG FINANSIERING
Det er den enkelte gymnastikart, der har ansvaret for og opgaven med at opbygge og vedligeholde

strukturen for talent- og elitearbejdet, samt sikre og budgettere gkonomien til dette.

Ligeledes har de enkelte gymnastikarter, i samarbejde med GymDanmarks administration og eliteudvalget,
ansvaret for rddgivning, inspiration og sikring af erfarings- og vidensdeling om arbejdet med udvikling af

talent til verdensklassegymnast.

GymDanmarks bestyrelse saetter de overordnede retningslinjer for talent- og elitearbejdet, séledes at den
rgde trad i strukturen fastholdes. Dette sker ved, at der arligt laves mal og handlingsplaner for hver disciplin

som en del af hvert enkelt udvalgs budgetlaegning.
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